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Zahlen und Fakten

* 100 Teilnehmer

= 20 Helfer

» 320 Tassen Kaffee

= 50 Liter Suppe

= 100 Begriffe

= 300 Klebepunkte

= 10 Workshops

» 540 arbeitsreiche Minuten

= gute Stimmung

respektvolle Begegnung
kreatives Arbeiten
intensive Gesprache
tolles Vorbereitungsteam
Lob und Kritik

Idee einer Vision

Wichtige Gedanken und Impulse zur

Weiterarbeit




Pastoral

+Alle Christen sind berufen durch ihr eigenes Handeln auf
Grundlage des Evangeliums offen auf alle Menschen zuzugehen
und sie einzuladen, Jesus Christus in der Gemeinschaft, in der

Sorge fur Andere und im Gottesdienst gemeinsam zu
entdecken!”

AG - Pastoral, Sept. 2016







Kirche in OB- Osterfeld 2030 zeigt Barmherzigkeit

» dazu leben wir Begegnung auf Augenhdhe
* nehmen wir alle Menschen an wie sie sind
» Offnen wir unsere Augen und unser Herz fur die Not der Anderen
» sind wir herzlich, solidarisch, verzeihend und schlieBen Vergangenes ab
= dazu brauchen wir
» Transparenz
» Aufarbeitung

= Nachhaltigkeit des Prozesses

» ,Tue Gutes, rede daruber und begeistere andere!”



Kirche in OB- Osterfeld 2030 zeigt Empathie

» dazu leben wir Akzeptanz, Entgegenkommen, Nahe, Mitgefuhl, Nachstenliebe,

Offenheit, Sensibilitat, Sympathie, Verstandnis, Wahrnehmung
= dazu brauchen wir
* ein gemeinsames Lebendig-Halten dieser Grundlage
* einen regen Austausch
» ein Aufeinander-Zugehen
= ein gemeinsames Gebet

= Zeit fir gemeinsame Aktionen und Veranstaltungen auf Pfarreiebene




Kirche in OB- Osterfeld 2030 ist gesendet

= dazu leben wir aus dem Sendungsbewusstsein jedes Einzelnen
= |assen wir uns dahin senden, wo Menschen sind und leben
= dazu brauchen wir

= Ausbau der Besuchsdienste sowohl! fur einzelne Menschen wie auch fur

Einrichtungen (Neuzugezogen, Krankenbesuche, Gottesdienste)
» Einrichtung eines Fahrdienstes
» Ausbau/ Wiederaufnahme der Zusammenarbeit mit den Schulen

» Einrichtung einer offenen Anlaufstelle




Kirche in OB- Osterfeld 2030 zeigt Neugier

= dazu wollen wir uns vorurteilsfrei Neuem 6ffnen

» dazu brauchen wir Mut, uns dieser Herausforderung zu stellen und auf die Aktivitaten

der Pfarrei zu schauen
* neue Wege dahin sind
» guter Informationsaustausch
» besseres Kennenlernen
= Abbau von Angsten
» gemeinsame Aktionen
» offene Gesprache, Anndherung

» Einladung an Verlorene und Neue




Kirche in OB- Osterfeld ist bei den Menschen

» dazu sind wir nah bei den Menschen in unserem Stadltteil

» halten wir ein ,Stick” Kirche in den Bezirken Osterfelds lebendig
= zeigen wir Prasenz

» bauen wir unsere Attraktivitat aus (Jugend)

» dazu brauchen wir

» vielfaltige Angebote und unterschiedliche Gebdude wie

Kitas, Gemeindehduser, Friedhéfe, Kirchen, Altenwohnungen, Haus der Jugend




Kirche in OB- Osterfeld 2030 zeigt Engagement

» dazu denken wir grol3raumiger, hin zu einem neuen Pfarreiverstandnis
» fordern wir das Engagement bestehender und neuer ehrenamtlich Tatiger
» behalten wir Bestehendes/ Funktionierendes und probieren Neues aus
» dazu brauchen wir
» Dbessere Informationsvermittlung
» ein zentrales Pfarrfest, weitere Aktionen auf Pfarreiebene
» gute Begleitung der Engagementférderung
» eine,Option fUrs Scheitern” (Ausprobieren durfen/ fir Erfahrungen offen)

= intensivere Kontakte zu den Schulen




Kirche in OB- Osterfeld 2030 zeigt Mundigkeit

» dazu leben und handeln wir aus dem Bewusstsein unserer Mundigkeit
» nehmen wir alle die Verantwortung fur die Weitergabe des Glaubens wahr
» tragen wir unseren Glauben in die Welt
» dazu brauchen wir
» Fdrderung, Schulung und Starkung jedes Christen in seiner Mundigkeit

» intensive und starkende Gesprache untereinander (Hauptamtliche/Ehrenamtliche)




Kirche in OB- Osterfeld 2030 feiert Sakramente

» dazu erkennen wir Sakramente als Bestandteil des kirchlichen, spirituellen, liturgischen

und persdnlichen Lebens an

= wissen wir um eine vielfaltige Bedeutung und Wertigkeit von Sakramenten bei den

Menschen (familiare Lebensfeiern und personliche Bekenntnisse)
» feiern wir in dieser Vielfalt Gottes Heilzusage mitten unter den Menschen
» dazu brauchen wir
» ein Wissen, um die Bedurfnisse der einzelnen Menschen

» gute HinfGhrung der Menschen in Gottes Heilszusage

ldeen, Feiern neu/ anders zu gestalten

Mut, Neues zu denken und auszuprobieren




Kirche in OB- Osterfeld 2030 lebt das Evangelium

» dazu richten wir uns in unseren Gruppen und bei unseren Treffen nach dem

Evangelium aus
= |eben wir das Wort Gottes in der konkreten Tat
= dazu brauchen wir

= vielfaltige Angebote, das Wort Gottes in Gesprachen miteinander zu teilen

(Stehkaffee zum Austausch, Predigtgesprach, Sitzungseroffnungen)

» gute Kommunikation




Kirche in OB- Osterfeld 2030 pflegt Spiritualitat

» dazu leben wir aus dem Bewusstsein, dass die Verbindung zwischen Gott und uns

Menschen wichtig ist
» pflegen wir diese Beziehung auf vielfaltige Weise
» dazu brauchen wir
» eine bessere Kommunikation (gemeinsame Gemeindenachrichten)
» Offenheit aller Gemeinden fUr den Besuch von anderen

» Zeit und Raum, um das vielfaltige Angebot wahrnehmen zu kénnen (Termindichte)







Ausblick und Weiterarbeit

» Die Dokumentation ist ein Baustein des Pfarreientwicklungsprozesses.

» Der Pfarrgemeinderat arbeitet an dem Begriff ,Empathie”.
(PGR - Sitzung vom 29.11.2016)

= Mitdem Abschluss der Phase SEHEN vereinbaren die Koordinierungsgruppe, der

Kirchenvorstand und der Pfarrgemeinderat die nachsten Schritte.

» Sich daraus ergebende Aufgaben werden in die Arbeitsgruppen Pastoral, Finanzen und

Kommunikation gegeben.




@
s
<

£

sendet
w Leidenschaft

G)
®

Vel -~
. Lernend 35
=] T v
<
s 2
2 2 H
5 0 ¢ £
3 < 0w =
< = o =
= : ¢ F ey
el Verantwortung se“‘\*“"“ £ % i f‘i & ‘I,
\idaritat 2" & = o ol
= Radika\lta‘ g % ] — = S Lust -‘.; ":"c‘- SPlelriume _5
502 S Ty S22 £ 6 g
el Visionen 5 % 2 2E% ¢ £
£ % o) 75 & & s
Ey Bj o € S
> ibe) 3 ® & 3
2 Anziehend £ 2 % 0 '3
. Ialo ° nti® Gl m
et qualitat c o wgerd ¥ [
o " peteinen My edrheomg-e ¥
% ¢  Interkultureller h char\S‘“‘“ oy “ g x
Lo &
I 3
°§ 2 Ge schlechtergerechtigkel Gebecskultur "“bwurd "
9 E 'ntErrelng,osE.— % » /gke, w m
Y- 0\40\‘3“‘ & . - Kirchensteuer
£ 23 % m 20 % m
5 I 259,
Sz 2% %
e = v % %
‘ & 5 v c 9
T e ° ®
g z 2
Rituaje 3
Orte

Barmherzigkeit

wandlung

miindigkeit



	Foliennummer 1
	Zahlen und Fakten
	Pastoral 
	Foliennummer 4
	Kirche in OB- Osterfeld 2030 zeigt Barmherzigkeit
	Kirche in OB- Osterfeld 2030 zeigt Empathie
	Kirche in OB- Osterfeld 2030 ist gesendet
	Kirche in OB- Osterfeld 2030 zeigt Neugier
	Kirche in OB- Osterfeld ist bei den Menschen
	Kirche in OB- Osterfeld 2030 zeigt Engagement
	Kirche in OB- Osterfeld 2030 zeigt Mündigkeit
	Kirche in OB- Osterfeld 2030 feiert Sakramente
	Kirche in OB- Osterfeld 2030 lebt das Evangelium
	Kirche in OB- Osterfeld 2030 pflegt Spiritualität
	Foliennummer 15
	Ausblick und Weiterarbeit
	Foliennummer 17


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowPSXObjects false

  /AllowTransparency false

  /AlwaysEmbed [

    true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /AntiAliasGrayImages false

  /AntiAliasMonoImages false

  /AutoFilterColorImages true

  /AutoFilterGrayImages true

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalCMYKProfile (ISO Coated v2 \050ECI\051)

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Warning

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /ColorACSImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /ColorConversionStrategy /sRGB

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /ColorImageDownsampleThreshold 1

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /ColorImageResolution 300

  /ColorSettingsFile ()

  /CompatibilityLevel 1.3

  /CompressObjects /Off

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /CreateJDFFile false

  /CreateJobTicket false

  /CropColorImages false

  /CropGrayImages false

  /CropMonoImages false

  /DSCReportingLevel 0

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /Description <<



  >>

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0

  /DoThumbnails false

  /DownsampleColorImages true

  /DownsampleGrayImages true

  /DownsampleMonoImages true

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedJobOptions true

  /EmbedOpenType false

  /EmitDSCWarnings false

  /EncodeColorImages true

  /EncodeGrayImages true

  /EncodeMonoImages true

  /EndPage -1

  /GrayACSImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /GrayImageDownsampleThreshold 1

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /GrayImageResolution 300

  /ImageMemory 1048576

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /MonoImageDownsampleThreshold 1

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /MonoImageResolution 350

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /NeverEmbed [

    true

  ]

  /OPM 1

  /Optimize false

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /ConvertToRGB

      /DestinationProfileName (sRGB IEC61966-2.1)

      /DestinationProfileSelector /UseName

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /ClipComplexRegions true

        /ConvertStrokesToOutlines false

        /ConvertTextToOutlines false

        /GradientResolution 300

        /LineArtTextResolution 1200

        /PresetName <FEFF005B0048006F006800650020004100750066006C00F600730075006E0067005D>

        /PresetSelector /HighResolution

        /RasterVectorBalance 1

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks true

      /IncludeHyperlinks true

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles true

      /MarksOffset 6

      /MarksWeight 0.25000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /UseDocumentProfile

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0

    0

    0

    0

  ]

  /PDFXCompliantPDFOnly true

  /PDFXNoTrimBoxError false

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier (CGATS TR 001)

  /PDFXOutputIntentProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXTrapped /False

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0

    0

    0

    0

  ]

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /ParseICCProfilesInComments true

  /PassThroughJPEGImages true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Remove

  /UsePrologue false

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



