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M-Punkt 

Projektauftrag 

Kurzbeschreibung Am Standort Pfarrbüro (Nürnberger Str. 6, Oberhausen) entsteht ein 
M-Punkt als Kontakt- und Informationsstelle für alle Fragen der 
Besucher sowie als Ort des Willkommens in der Pfarrei. 

Projektziel Erstellung eines Raumkonzepts 
Erarbeitung eines inhaltlichen Konzepts: Aufgaben und Dienste des M-
Punkts sowie Anforderungen an die haupt- und ehrenamtlichen M-
Punkt Mitarbeiter 

Start und Ende Oktober 2018 bis April 2019 in zwei Abschnitten 

Termine Dezember 2018: Vorstellung des Raumkonzepts 
April 2019: Vorstellung des inhaltlichen Konzepts 

Projektleiter Wird von der Gruppe beim ersten Treffen benannt.  
Eine Tandemlösung ist denkbar. 

Projektgruppe HA, gleichzeitig KOG-Vertreter: Propst Wichmann 
Mitarbeiterin der Verwaltungsleitung: Frau van Kampen 
Pfarrsekretärin: Frau Schleimer 
Vertreterin der Außenstellen: Frau Nowotsch 
EAK: Frau Becker 
PGR: Herr Bahne 
Externer Berater: Matthias Krentzek (bei Bedarf)/ Zukunftsbildprojekt 
„Herzlich. Kirchlich“ 

Auftraggeber KOG, als Vertreter der Gremien PGR und KV und des Pastoralteams  

Grundlage 1. Idee des M-Punktes bei der Team Klausur 2018 -> Konsequenz  
und Weiterentwicklung aus „Lust auf Veränderung“, PEP-Votum  
2. Zukunftsbildprojekt des Bistums Essen „Herzlich. Kirchlich. – 
Willkommenskultur in Kirchengemeinden“ 

Freigabe am   

Unterschrift  
 

Anhang: Projektplanung z. Hd. der Projektgruppe 
Agenda 
KOG  Koordinierungsgruppe 2.0 des Pfarreientwicklungsprozesses, Phase HANDELN 
HA Hauptamtlicher Mitarbeiter 
PGR Pfarrgemeinderat 
GR Gemeinderat 
KV Kirchenvorstand 
EAK Ehrenamtskoordination 


